GESCHAFTSPLAN

INFORMATIONEN FUR NETWORKPARTNER




DIE MUNZE

DIE STERNE

Die drei Sterne auf der Miinze reprisentieren die 3 Gerichtsbarkeiten, welche das rechtliche Fundament der
Unternehmen formen. Die 5 Sterne auf der Riickseite der Miinze stehen fiir die 5 Griinder, welche die Idee
geboren und die Vision realisiert haben. Die Addition der Zahlen 3 und 5 ergibt die Zahl 8, nach Fibonaccis
Zahlentheorie die universale Nummer der Unendlichkeit.

DAS SCHWEIZER KREUZ

Das Kreuz im Zentrum der Miinzvorderseite spiegelt das Schweizer VVappen wider. Es ist umrahmt von barocken
Ornamenten, die an die Eleganz und den Ruhm des ,,Goldenen Jahrhunderts* in Europa erinnern sollen.

DER LOWE UND DER BERG

Der Berg (Matterhorn) und der Léwe (Merlion) auf der Riickseite der Miinze bezeichnen die Schweiz und
Singapur. In einigen Kulturen haben Berge eine spirituelle Bedeutung und stehen fiir Kraft und Ausdauer. Der
Lowe, der Konig der Tiere, galt bereits in alten Kulturen als Symbol fiir Wiederauferstehung, Mut, Gerechtigkeit
und Unbesiegbarkeit.

DER GLOBUS UND DIE BLUME DES LEBENS

Der Globus spiegelt das Hauptanliegen von DUCATUS wider: die Schaffung einer digitalen, sicheren Wahrung
fur die ganze Welt.An seiner Seite steht die Blume des Lebens als Symbol fiir Harmonie,VWachstum, Frieden und
Perfektion. Diese ist eng verkniipft zu Fibonaccis Zahlentheorie und dem Goldenen Schnitt, den mathematischen
Prinzipien, denen das Leben selbst unterliegt.

DIE PRINZIPIEN

Die Prinzipien im duBeren Ring auf der Vorder- und Riickseite sind im Lateinischen geschrieben, der
Sprache des rémischen Imperiums, hauptsichlich von Unternehmern und Intellektuellen verwendet,
wo der DUCATUS seinen Ursprung hat.,,Das Alte zusammen mit dem Neuen und ,,Gestern, Heute
und in der Zukunft* verbinden die Vergangenheit mit der Gegenwart. Durch seinen strukturierten und
soliden Aufbau ist DUCATUS fiir die Zukunft gemacht. In Riickbesinnung auf die Urspriinge des Geldes,
unter Verwendung der neuesten Technologie und unabhangig von Dritten, schafft DUCATUS einen
neuen Weg fiir die finanzielle Freiheit fiir alle Menschen und strebt nun durch seine WIEDERGEBURT
nach altem Ruhm!




DIE GESCHICHTE

,Das digitale Zeitalter hat begonnen.Viele Gewohnheiten verdndern sich in
einem rasanten Tempo, darunter auch unsere Zahlungsgewohnheiten. Eine sorgfdltige
Studie der derzeitigen Finanzmdrkte und aufkommenden FINTECH Trends hat die
Basis geformt fiir diesen innovativen und modernen Ansatz der Schaffung einer
hoch funktionellen globalen Kryptowdhrung!“

SWISSMINE, DIE WIEDERGEBURT EINER LEGENDE

www.swissmine.club

Gegriindet und gefiihrt von einer erfahrenen Gruppe von Unternehmern und Marketingfachleuten

ladt SWISSMINE Partner ein, Mining Credits zu erwerben und dadurch ein fester Bestandteil in der
Schaffung einer neuen Wahrung zu werden. Anfinglich waren derartige Wahrungen nur fiir einige
WENIGE Priviligierte da. Die Entwicklung in Richtung kompletter Digitalisierung des Lebens ermoglicht
als neue Zahlungsweise eine moderne Losung fiir ,,Geld®, zuganglich fiir ALLE.

SWISSMINE CREDITS

Mining Credits sind bereits ab 50 Euro erhiltlich, hierdurch wird Menschen aller Gesellschaftsschichten
die Chance gegeben,Teil des nachsten Schrittes der finanziellen Revolution in Richtung bargeldloser
Welt zu werden.VVas mit Bitcoin begann, bietet nun einen neuen, fortschrittlichen Weg zu finanzieller
Unabhidngigkeit.

DUCATUS,VERBINDET ALTES UND NEUES

www.ducatusdigital.com

Das Endprodukt von SWISSMINE ist der DUCATUS, eine Wiedergeburt der Goldmiinze des romischen
Reiches. Der Fokus dieser ,realen* digitalen VWahrung wird darauf gerichtet, neue Standards in der
Abwicklung und Benutzerfreundlichkeit alltdglicher Zahlungsvorgange zu schaffen.

DUCATUS VORPRODUKTION UND DISTRIBUTION

Um die gesetzten Meilensteine zu sichern und volle Transparenz zu gewahrleisten, werden 100 % der
DUCATUS-Miinzen vorab erzeugt und vom Unternehmen sicher verwahrt. Uber einen Zeitraum von
drei Jahren werden die Miinzen sodann in periodischen Abstinden gemal eines zuvor festgelegten
Schemas an die Partner verteilt.
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DIE FAKTEN

EIN STARKES RECHTLICHES FUNDAMENT

Mit dem Sitz in Singapur und der Filiale in der Schweiz haben die Griinder von SWISSMINE die zwei
sichersten und am strengsten regulierten Finanzzentren der Welt fiir ihre Tatigkeiten ausgewahlt. Dieses
solide Fundament verschafft eine sichere Rechtsgrundlage und Standards, die in dieser Form NUR
DUCATUS bietet!

| DUCATUS PRO MENSCH AUF DEM PLANETEN ERDE

Basierend auf den Prinzipien des italienischen Mathematikers Leonardo Fibonacci wird SWISSMINE eine
Summe von 7.778.742.049 ‘DUCATUS’ digitale Miinzen erzeugen. Die Miinzen werden vorab hergestellt,
sicher gelagert und dann durch einen transparenten und innovativen Prozess, der entwickelt wurde,

um die Nutzung und Niitzlichkeit der Miinze zu verstirken, an unsere Partner ausgegeben. Sobald die
Distribution der Miinzen beendet ist, wird deren Anzahl zhnlich der Anzahl von Menschen auf unserem
Planeten sein.

START DATUM UND OFFENTLICHER HANDEL

Die Vorab-Markteinfiihrung von Swissmine fand am 21. Januar 2017 statt. Das offizielle weltweite
Eroffnungsevent wurde am 21.Mdrz 2017 in Dubai gefeiert. Mit klaren Verkaufszielen und vom Unternehmen
festgelegten Vertriebsmeilensteinen wird die Verteilungsperiode auf etwa 3 Jahre festgesetzt. Der offentliche
Handel wird begonnen werden, sobald die Nachfrage die geforderte GroBe erreicht haben wird.

INTERNER HANDEL UND AKZEPTANZSTELLEN

Das Unternehmen wird eine interne Handelsplattform bis zum 21. Dezember 2017 einfiihren,um den
Partnern den frithen Handel mit DUCATUS zu ermdglichen. Durch diese Plattform kénnen Partner ihre
Miinzen zuriick an das Unternehmen oder direkt an andere Partner verkaufen. Zur gleichen Zeit oder
sogar friiher wird ein Handlernetzwerk entstehen, welches unseren Partnern den Kauf von Online-Waren
und -Services zu speziellen Mitgliedspreisen méglich macht, mit DUCATUS als Zahlungsmittel.

EIN- UND AUSZAHLUNGEN

SWISSMINE bietet vielseitige Einzahlungsmdglichkeiten an. Um Drittanbieterkosten und lange
Bearbeitungszeiten zu reduzieren, werden elektronische Losungen durch digitale Geldborsen bevorzugt.
Verschiedene Methoden lhr E-Wallet aufzuladen stehen zur Verfiigung. Fiir weitere Details und Updates
informieren Sie sich bitte direkt in unserem Backoffice.



DIE GELEGENHEIT

GRATIS REGISTRIERUNG UND PARTNERPLAZIERUNG

Jeder kann sich durch einen Sponsor registrieren und damit beginnen, sein eigenes SWISSMINE-Geschift
gratis aufzubauen. Um maoglichst flexibel zu sein ist, ist es moglich pro Person bis zu drei Konten zu 6ffnen,
jedes mit einer individuellen Emailaddresse. Um ein aktiver Partner von SWISSMINE zu bleiben, muss ein
Ersterwerb innerhalb von 30 Tagen ab der Registrierung erfolgen. Direkt gesponserte Partner kénnen vom
Sponsor nur zum Zeitpunkt der Registrierung gezielt ins Netzwerk hinzugefiigt werden!

AUSSERST PROFITABLER HYBRIDER MARKETING PLAN

Unser groBziigiges mehrschichtiges Vergiitungsmodell garantiert groBe Vorteile durch aktive und
passive Boni. Mit héheren Auszahlungen als (blich und einem hoch modernen Abrechnungsprogramm
werden die Pramien nicht nur téglich berechnet, sondern sie werden auch sofort Ihrer persénlichen
elektronischen Geldborse (e-wallet) gutgeschrieben.

STARKES BACK-OFFICE

Das professionelle Backoffice ist das starke Riickgrat Ihrer Bemiihungen, ein SWISSMINE-Geschift rasch,
effektiv und professionell aufzubauen. Es ist dafiir ausgelegt, einen klaren Uberblick iiber die Entwicklung
lhrer Struktur und lhrer verdienten Boni zu geben. Das Backoffice ist Ihr wichtigstes Instrument zur
kontinuierlichen Unterstiitzung lhrer Partner und fiir das Wachstum lhres Geschifts.

PROFESSIONELLE UNTERSTUTZUNG IN IHREM LAND

In jedem Land mit mehr als 5.000 aktiven SWISSMINE-Partnern wird ein lokales Support-Center
gegriindet, das alle Partner in ihrer Muttersprache und Zeitzone unterstiitzt sowie einen E-Mail-
und Telefon-Support anbietet. Diese Zentren werden von qualifizierten Servicemitarbeitern unter
Aufsicht unseres globalen Supportzentrums in der Schweiz betrieben, damit ein tiefes Verstandnis
fur die praktische Seite des Geschifts und ein qualitativ hochwertiger Support fiir unsere Mitglieder
gewibhrleistet ist.




DIE KONTEN

CASH ACCOUNT

Die Mittel auf dem cash account stehen zur freien Verfiigung und kénnen in Bitcoin abgehoben oder
wieder investiert werden. Detaillierte Informationen dazu entnehmen Sie bitte der Provisionstabelle.

TRADING ACCOUNT

Geldmittel auf dem trading account kénnen NUR fiir den Kauf von zusitzlichen Mining Credits
verwendet werden. Detaillierte Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Provisionstabelle.

SHOPPING ACCOUNT

Geldmittel auf dem shopping account kénnen fiir den Kauf von Waren auf unserer Internethandels-
plattform oder iiber die Websites unserer Online-Partner verwendet werden. Detaillierte
Informationen dazu entnehmen Sie bitte der Provisionstabelle.

CHARITY ACCOUNT

Geldmittel auf dem charity account werden zur Unterstiitzung und Férderung von sorgfaltig
ausgewdhlten Projekten weltweit verwendet. Ein kleiner Prozentsatz der Provisionen wird auf dieses
Konto gebucht und wenn ein Projekt ausgewiahlt wird, werden die Partner gefragt, ob sie durch die
Spende des angesammelten Betrages zur Unterstiitzung des Projekts beitragen mochten. Detaillierte
Informationen dazu entnehmen Sie bitte der Provisionstabelle.




BESONDERES

GESCHAFTSVOLUMEN (BV) - KUMULIERUNG

Das vom ersten Tag an verdiente Geschiftsvolumen wird unbegrenzt und automatisch kumuliert.
| Euro wird MIT 0,8 BV bewertet!

QUALIFIZIERUNGEN, BONI UND KARRIERESTUFEN

Erreichte Qualifikationen und Karrierestufen, bleiben fiir immer erhalten. Erreichte Boni werden
berechnet und noch am selben Tag, an dem sie verdient wurden, gutgeschrieben.

LIFESTYLE BONUS

Jeder Partner ist ab Erreichen der Position BRONZE automatisch berechtigt, sich fiir das Lifestyle
Bonusprogramm zu qualifizieren. Detaillierte Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der LIFESTYLE
PROGRAM TABLE.

SUPERBONUS

Edel-Miner ab Silber und hoher qualifizieren sich fiir einen Anteil am Superbonus des Unternehmens,
der alle 6 Monate ausbezahlt und auf Basis des weltweiten Verkaufsvolumens von Swissmine im
genannten Zeitraum berechnet wird. 1% des weltweiten Geschéftsvolumens wird unter den
qualifizierten Partnern auf Basis einer vorab festgesetzten Formel verteilt.

RULER SHARE

8% des Jahresgewinns aus dem Swissmine Geschift wird den Partnern zur Verfiifung gestellt, die die
Position RULER erreicht haben. Die Auszahlung dieses Bonuses erfolgt 14 Tage nach Verabschiedung der
jahrlichen Wirtschaftspriifung des Unternehmens durch den Verwaltungsrat.

PROVISIONSVERTEILUNGSPLAN

Provisionen, die fiir verschiedene Boni verdient wurden, werde nach folgendere Tabelle auf die vier
verfiigbaren Konten verteilt.



MINING CREDIT PACKS

Bitte informieren Sie sich auf www.swissmine.club iiber die jeweiligere Menge an Credits, die Sie
fur ihr Paket erhalten!

APPRENTICE
50,- €

BUILDER TRADER
1.000,- € 2.500,- €

VICEROY PATRON
10.000,- € 15.000,- €

Eine einmalige Verwaltungsgebiihr von 30 Euro wird ab dem |.Mai 2017 von allen
Partnern, die ihr erstes Paket kaufen, erhoben!



DIRECT BONUS

Sie erhalten 8+5% direkten Bonus auf das Geschiaftsvolumen (BVY) von
Credits, die von lhren direkt gesponserten Partnern erworben werden.

Fiir Pakete ab 5.000 Euro bekommen Sie zusatzlich 5%, was diesen direkte
von insgesamt |18% zum hochsten dieser Branche macht!




TEAM BONUS

Um sich fiir den team bonus zu qualifizieren, missen Sie Mining Credits fur
mindestens 50€ kaufen und mindestens 2 First-Line Partner sponsern, die
wiederum Credits in Hohe von 50€ oder mehr erwerben.

Danach wird das Geschaftsvolumen auf unbestimmte Zeit angesammelt, da
dann automatisch zu hoheren Bonusstufen fiihrt. Teamboni werden NICHT
personliche Einkdufe ausbezahlt.

Qualifikationen miissen lediglich ein Mal erfiillt werden.




MATCHING BONUS

Der Matching Bonus wird von den direkten Boni und den Teamboni lhrer
Downline Partner berechnet und bis zur |3. Stufe ausbezahlt.

Um sich dafiir zu qualifizieren, miissen Sie Mining Credits fiir mindestens € 2
kaufen. Zusitzlich sind drei direkt eingeschriebene First-Line Partner notwe

die ebenfalls Mining Credits im Wert von mindestens € 250 kaufen.

Die Qualifikation muss lediglich ein Mal erfiillt werden.

Level 1 3%

Level 2 5%

Level 3 8%

Level 4 13%

Level 5 21%

Level 6 13%

Level 7

o
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Level 8

Level 9 3%

Level 10 2%
Level 11 k3&

Level 12 k38

1%



FAST START BONUS

Sie erhalten einen einmaligen Bonus von 400 € bei einem Gesamtumsatz von
mindestens 5.000 BV innerhalb von 30 Tagen ab der Anmeldung.

Um sich dafiir zu qualifizieren, muss ein Minimum von 30 % Geschaftsvolumen vo
den schwicheren Beinen eingebracht werden.

Mit einem Gesamtumsatz von mindestens 10.000 BV
steigt der EINMALIGE Bonus auf 1.300 €!

SUPERBONUS
LIFESTYLE PROGRAM + 1% des weltweiten Geschaftsvolumens
Der Bonus des Lifestyle Programms beginnt ab Erreichen der Position BRONZE

und wird monatlich ausbezahlt, solange die laufende Qualifizierung beibehalten

wird! Detaillierte Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Tabelle zum
LIFESTYLE PROGRAM.

Die Partner, die die Edel-Miner Position SILBER erreichen, erhalten zusatzlich
zwischen | und 21 Anteile an 1% des weltweiten Geschaftsvolumens. Dieser
Superbonus wird zweimal pro Jahr ausbezahlt (am |5. Juni und am |5. Dezembe
basierend auf dem Geschiaftsvolumen, das in den sechs Monaten vor dem
jeweiligen Auszahlungsdatum erzielt wurde. Die Qualifikationsperiode ist kalkuli
bis zum letzten Tag des vorhergehenden Monats.

Bei Erreichen der Position des DC Senator, DC Centurion und DC Emporer

bietet das Unternehmen eine zusitzliche jahrliche Auszahlung durch den ,RU

share im Unternehmen an, solange der Partner aktiv involviert bleibt und sein
Netzwerk unterstitzt.




BASIS-MINER

B.V.= 1.000

SUPER BONUS = nicht anwendbar

BONUS = 50 €

Qualifikation = 2 Direktlinien mit Apprentice

ALUMINI

B.V.= 3.000

SUPER BONUS = nicht anwendbar
BONUS = 100 €

Qualifikation = | Eisen

B.V.=8.000

SUPER BONUS = nicht zutreffend
BONUS = 200 €

Qualifikation = 2 Eisen

NICKEL

B.V.=21.000

SUPER BONUS = nicht zutreffend
BONUS = 500 €

Qualifikation = | Aluminium + | Eisen

B.V.= 55.000

SUPER BONUS = nicht zutreffend

BONUS = 1000 €

Qualifikation = | Zink, | Aluminium, | Eisen
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EDEL-MINER

BRONZE

B.V.= 144.000

SUPER BONUS = Lifestyle Programm
BONUS = 3000 €

Qualifikation = | Nickel + 2 Aluminium

SILBER

B.V.=377.000

SUPER BONUS = | Share + Lifestyle Programm
BONUS = 8000 €

Qualifikation = | Kupfer + 2 Zink

GOLD

B.V.=987.000

SUPER BONUS = 2 Shares + Lifestyle Programm
BONUS = 20.000 €

Qualifikation = | Bronze + 2 Kupfer

PLATIN

B.V.=2.584.000

SUPER BONUS = 3 Shares + Lifestyle Programm

BONUS = 50.000 €

Qualifikation = | Silber + | Bronze + 2 Kupfer
oder 5 Bronze (first line)*

TITAN "l

B.V.= 6.765.000

SUPER BONUS = 5 Shares + Lifestyle Programm

BONUS = 100.000 €

Qualifikation =1 Gold + | Silber + 2 Bronze
oder 8 Bronze (first line)*
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RULERS

DC SENATOR

B.V.= 17.711.000
SUPER BONUS = 8 Shares + Lifestyle Programm
BONUS = 250.000 €
Qualifikation = | Platin + 2 Gold + 3 Silber
oder 10 Silber (first line)*

DC CENTURION

B.V.= 28.658.000
SUPER BONUS = |3 Shares + Lifestyle Programm
BONUS = 500.000 €
Qualifikation = | Titan + 2 Platin + 5 Gold
oder 13 Gold (first line)*

DC EMPEROR

B.V.=75.025.000

SUPER BONUS = 21| Shares + Lifestyle Programm

BONUS = 1.000.000 €

Qualifikation = | DC Senator + 2 Titan + 5 Platin + 5 Gold
oder 18 Gold (first line)*

Die fiir die Qualifikation erfoderlichen Positionen gelten pro Bein unabhangig vom Generationslevel!
*Alternativqualifikation ab Platin bezieht sich nur auf direkt gesponserte Partner in erster Linie.
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PROVISIONSTABELLE

Cash Trading Shopping

Account Account Account
Direct Bonus 55% 34% 8% 3%
Team Bonus 55% 34% 8% 3%
Matching Bonus 55% 34% 8% 3%
Rank Bonus 55% 34% 8% 3%
Fast Start Bonus 89% 8% 3%
Lifestyle Bonus 89% 8% 3%
Super Bonus 89% 8% 3%
Ruler Share 89% 8% 3%




LIFESTYLE PROGRAMTABELLE

B(;\:::tro monatlich

Eigene BV Team BV
Bronze € 300 1.000 13.000
Silber € 500 2.000 21.000
Gold € 800 3.000 34.000
Platin € 1.300 5.000 55.000
Titan €2.100 8.000 89.000
Senator € 3.400 13.000 144.000
Centurion € 5.500 21.000 233.000
Emperor € 8.900 34.000 377.000

Bronze Partner und héher qualifizieren sich fiir unseren besonderen Lifestyle Bonus. Die
Qualifikationsperiode ist monatlich und lauft vom ersten bis zum letzten Tag des Monats. Um sich fiir
den Lifestyle Bonus zu qualifizieren, miissen die Partner die erforderlichen Ziele sowohl fir ,,EIGENE
BV* als auch fiir ,,TEAM BV* erreichen. Die Festsetzung der ,, EIGENEN BV* schlieBt auch alle
Paketkaufe ein, die mit Betragen aus dem jeweiligen Handelskonto des Partners getitigt werden.

Sollte in irgendeinem Monat die Qualifikation fiir den laufenden Lifestyle Bonuslevel nicht erreicht
werden, wird aber die Qialifikation fiir einen niedrigeren Level erreicht, dann wird fiir den jeweilige
Monat der Betrag fiir das niedrigere Level ausbezahlt.

Fiir jedes Land im Ducatus Global Network wird vom Management eine spezifische Art von Pramie

ausgewihlt, die als Lifestyle Bonuspramie in dem jeweiligen Land gilt, z.B. Autos, Reisen, Bargeld oder
andere Arten von Primien, abhangig von der landesspezifischen Situation.
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Centurion Global Limited, Harneys Services (Cayman) Limited, 4th Floor, Harbour Place,
103 South Church Street, PO. Box 10240, Grand Cayman KY I-1002, Cayman Islands



